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सािांश 

आधुहनकीकिण आधहुनक समाि के हनमातण की एक व्यापक प्रहिया िै, जिसने सामाजिक संिाओ,ं आजथतक संबंधो,ं पारिवारिक 

संिचना, जशक्षा, िोिगाि, संचाि औि िीवन-मूल्ो ंको प्रभाहवर् हकया िै। भािर्ीय समाि में भी आधुहनकीकिण के प्रभाव स ेमहिलाओ ं

की सामाजिक स्थिहर् में उल्लखेनीय परिवर्तन देखन ेको हमल ेिैं। जशक्षा के प्रसाि, िोिगाि के अवसिो ंमें वृहि, र्कनीकी हवकास, नगिीकिण, 

कानूनी िागरूकर्ा र्था संचाि माध्यमो ंके हवस्ताि ने महिलाओ ंको पािंपरिक भहूमकाओ ंस ेआग ेबढ़ने के अवसि प्रदान हकए िैं। इसके 

बाविूद महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् को केवल उपलस्थियो ंके आधाि पि समझना पयातप्त निी ंिै। घिेलू जिम्मेदारियो ंका असमान 

हवर्िण, िोिगाि में लैंहगक अंर्ि, कायतिल पि भदेभाव, हिजिटल असमानर्ा, हिंसा र्था सामाजिक रूहढ़यााँ  आि भी महिलाओ ंकी समान 

भागीदािी के मागत में बाधा बनी हुई िैं। प्रस्तरु् शोध-पत्र का उदे्दश्य वर्तमान भािर्ीय संदभत में आधुहनकीकिण औि महिलाओ ंकी सामाजिक 

स्थिहर् के बीच संबंध का हवशे्लषण किना िै। अध्ययन में महिलाओ ंकी जशक्षा, आजथतक स्थिहर्, पारिवारिक भूहमका, िािनीहर्क एवं 

सामाजिक सिभाहगर्ा र्था आधहुनकीकिण से उत्पन्न नई चनुौहर्यो ंको प्रमखु आधाि बनाया गया िै। अध्ययन स ेयि स्पष्ट िोर्ा िै हक 

आधुहनकीकिण न ेमहिलाओ ंके जलए अवसिो ंका हवस्ताि हकया िै, लेहकन अवसिो ंकी उपलिर्ा अपने आप सामाजिक समानर्ा सुहनजिर् 

निी ंकिर्ी। इसके जलए जशक्षा, आजथतक आत्महनभतिर्ा, सामाजिक दृहष्टकोण में परिवर्तन औि संिागर् समथतन का समान रूप स ेहवकजसर् 

िोना आवश्यक िै। 

मुख्य शब्द: आधुहनकीकिण, महिला, सामाजिक स्थिहर्, महिला जशक्षा, आजथतक आत्महनभतिर्ा, सशहिकिण, लैंहगक समानर्ा। 

1. प्रस्तावना एवं अध्ययन की पृष्ठभूहम 

हकसी भी समाि की प्रगहर् का आकलन केवल आजथतक हवकास या र्कनीकी उपलस्थियो ंस ेनिी ंहकया िा सकर्ा। समाि में 

महिलाओ ंकी स्थिहर् भी उसके हवकास का एक मित्वपूणत संकेर्क िै। भािर्ीय समाि में महिलाओ ंकी स्थिहर् ऐहर्िाजसक रूप स ेएक 

िैसी निी ंििी िै। अलग-अलग कालखंिो ंमें उनके अजधकाि, सामाजिक भूहमकाएाँ , जशक्षा, संपहि, हववाि औि सावतिहनक िीवन में 

भागीदािी के स्वरूप में परिवर्तन हुआ िै। आधहुनक काल में इन परिवर्तनो ंकी गहर् अपेक्षाकृर् र्ेि हुई िै औि इसमें आधहुनकीकिण की 

मित्वपूणत भहूमका ििी िै। 

आधुहनकीकिण से सामान्यर्ः  उस सामाजिक परिवर्तन की प्रहिया को समझा िार्ा िै जिसमें पािंपरिक सामाजिक व्यविाओ ंके 

िान पि र्कत , वैज्ञाहनक दृहष्टकोण, जशक्षा, औद्योगीकिण, नगिीकिण, व्यहिवाद, गहर्शील सामाजिक संिचना औि संिागर् परिवर्तन को 

अजधक मित्व हमलने लगर्ा िै। Giddens (1991) ने आधहुनकर्ा को सामाजिक िीवन के ऐस ेरूपो ंसे िोडा िै जिनमें समय औि िान 

के संबंधो,ं संिाओ ंर्था सामाजिक संबंधो ंमें व्यापक परिवर्तन हदखाई देर्ा िै। इस दृहष्ट से आधुहनकीकिण केवल र्कनीकी परिवर्तन निी ं

बस्थि िीवन िीने के र्िीके में परिवर्तन की प्रहिया भी िै। 

भािर् में आधुहनकीकिण की प्रहिया स्वरं्त्रर्ा के बाद जशक्षा के हवस्ताि, औद्योगीकिण, नगिीकिण, लोकर्ाहंत्रक संिाओ,ं 

संवैधाहनक अजधकािो ंऔि सामाजिक सुधािो ंके साथ आगे बढ़ी। महिलाओ ंके संदभत में इसका एक मित्वपूणत परिणाम यि ििा हक उनकी 
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भूहमका को केवल परिवाि औि घिेलू कायों र्क सीहमर् िखन ेकी धािणा को चुनौर्ी हमली। जशक्षा औि िोिगाि न ेमहिलाओ ंके जलए घि 

के बािि सहिय िोने के नए अवसि खोल।े Sen (1999) के अनुसाि हवकास को केवल आय में वृहि के रूप में निी ंबस्थि लोगो ंकी 

वास्तहवक स्वरं्त्रर्ाओ ंके हवस्ताि के रूप में देखना चाहिए। महिलाओ ंके संदभत में यि हवचाि हवशषे रूप स ेमित्वपूणत िै, क्ोहंक जशक्षा, 

िोिगाि औि हनणतय लेन ेकी क्षमर्ा उनकी वास्तहवक स्वरं्त्रर्ाओ ंका हवस्ताि किर्ी िै। 

वर्तमान समय में स्माटतफोन, इंटिनटे, हिजिटल बैंहकंग, ऑनलाइन जशक्षा औि सोशल मीहिया न ेमहिलाओ ंके सामाजिक अनुभवो ं

को औि अजधक व्यापक बनाया िै। अब िानकािी, जशक्षा औि िोिगाि स ेसंबंजधर् अवसि भौगोजलक सीमाओ ंर्क पूिी र्िि सीहमर् निी ं

िैं। हफि भी यि मान लनेा उजचर् निी ंिोगा हक आधुहनकर्ा के कािण लैंहगक असमानर्ा समाप्त िो गई िै। परिवाि, समुदाय औि कायतिल 

में पािंपरिक मान्यर्ाओ ंका प्रभाव अभी भी हदखाई देर्ा िै। अर्ः  महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् में हुए परिवर्तन को उपलस्थियो ंऔि 

चुनौहर्यो ंदोनो ंके संदभत में समझना आवश्यक िै। 

2. महिलाओ ंकी पािंपरिक एवं वर्तमान सामाजिक स्थिहर् 

भािर्ीय समाि में महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् को समझने के जलए पािंपरिक औि वर्तमान परिस्थिहर्यो ंके बीच अंर्ि किना 

आवश्यक िै। पािंपरिक सामाजिक व्यविा में परिवाि महिलाओ ंके िीवन का प्रमखु कें द्र था। घिेल ूकायत, बच्ो ंकी देखभाल औि परिवाि 

के सदस्ो ंकी सेवा को महिलाओ ंकी मुख्य जिम्मदेािी माना िार्ा था। यद्यहप सभी समदुायो ंऔि के्षत्रो ंमें महिलाओ ंकी स्थिहर् एक िसैी 

निी ंथी, हफि भी व्यापक सामाजिक संिचना में लैंहगक भहूमकाओ ंका स्पष्ट हवभािन मौिूद था। 

आधुहनक जशक्षा औि सामाजिक सधुाि आंदोलनो ंने इस स्थिहर् को धीिे-धीिे बदलन ेमें योगदान हदया। महिला जशक्षा के हवस्ताि 

ने महिलाओ ंमें अजधकािो ंऔि अवसिो ंके प्रहर् िागरूकर्ा बढ़ाई। जशक्षा ने केवल िोिगाि के अवसि निी ंबढ़ाए, बस्थि हववाि, स्वास्थ्य, 

परिवाि हनयोिन, बच्ो ंकी जशक्षा औि सामाजिक हनणतयो ंसे िुडे हवषयो ंपि महिलाओ ंकी भागीदािी को भी प्रभाहवर् हकया। Sen (1999) 

के अनसुाि जशक्षा औि सामाजिक अवसि व्यहि की क्षमर्ा को बढ़ार्े िैं; महिलाओ ंके मामले में इसका संबंध उनके हनणतय लेन ेऔि 

सावतिहनक िीवन में भागीदािी से भी िै। 

वर्तमान समय में महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् में कई स्तिो ंपि परिवर्तन हदखाई देर्ा िै। महिलाएाँ  हवद्यालयो,ं मिाहवद्यालयो,ं 

हवश्वहवद्यालयो,ं प्रशासन, जचहकत्सा, जशक्षा, बैंहकंग, हवज्ञान, सूचना प्रौद्योहगकी औि अन्य के्षत्रो ंमें कायत कि ििी िैं। पंचायर्ी िाि संिाओ ं

में महिलाओ ंके प्रहर्हनजधत्व न ेभी िानीय स्ति पि उनकी सावतिहनक भूहमका को हवसृ्तर् हकया िै। इससे यि संकेर् हमलर्ा िै हक महिला 

की सामाजिक पिचान धीिे-धीिे केवल पारिवारिक भूहमका से आगे बढ़कि नागरिक औि पेशेवि भहूमका स ेभी िुड ििी िै। 

इसके साथ िी परिवर्तन की प्रकृहर् सभी महिलाओ ंके जलए समान निी ंिै। ग्रामीण औि शििी महिलाओ,ं जशजक्षर् औि अजशजक्षर् 

महिलाओ,ं आजथतक रूप से सक्षम औि कमिोि महिलाओ ंर्था हवजभन्न सामाजिक समूिो ंकी महिलाओ ंके अनुभव अलग-अलग िो सकर् े

िैं। इसजलए महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् को एक समान अनुभव मानना उजचर् निी ंिोगा। आधुहनकर्ा के लाभो ंर्क पहुाँच में जशक्षा, 

आय, िान, हिजिटल संसाधन औि सामाजिक पृष्ठभूहम मित्वपूणत भूहमका हनभार् ेिैं। 

NFHS-5 के आाँकडे यि भी संकेर् किर् ेिैं हक महिलाओ ंकी जशक्षा औि संिागर् संसाधनो ंर्क पहुाँच में हवस्ताि हुआ िै, 

लेहकन सामाजिक औि आजथतक असमानर्ाएाँ  अभी भी बनी हुई िैं (International Institute for Population Sciences [IIPS] 

& ICF, 2021)। इसजलए वर्तमान सामाजिक स्थिहर् को परिवर्तन औि हनिंर्िर्ा दोनो ंके संदभत में देखना अजधक उपयुि िै। 

3. महिलाओ ंकी जशक्षा एवं आजथतक स्थिहर् पि आधुहनकीकिण का प्रभाव 

महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् में परिवर्तन का सबसे मित्वपूणत आधाि जशक्षा िै। जशक्षा व्यहि में ज्ञान, आत्महवश्वास, र्ाहकत कर्ा 

औि हनणतय क्षमर्ा का हवकास किर्ी िै। महिला जशक्षा के हवस्ताि न ेमहिलाओ ंके जलए घि औि परिवाि स ेबािि सामाजिक एवं आजथतक 

गहर्हवजधयो ंमें भाग लनेे के अवसि बढ़ाए िैं। आधुहनक जशक्षा ने महिलाओ ंको हवजभन्न व्यावसाहयक के्षत्रो ंसे िोडा िै औि उच् जशक्षा में 

उनकी भागीदािी पिले की र्लुना में अजधक व्यापक हुई िै। 

जशक्षा का प्रभाव केवल िोिगाि प्राप्त किने र्क सीहमर् निी ंििर्ा। जशजक्षर् महिला अपने स्वास्थ्य, बच्ो ंकी जशक्षा, परिवाि 

हनयोिन, आजथतक हनणतय औि सामाजिक अजधकािो ंके हवषय में अजधक िानकािी प्राप्त कि सकर्ी िै। World Bank (2012) ने महिला 

जशक्षा औि आजथतक एवं सामाजिक हवकास के बीच मिबूर् संबंध की ओि संकेर् हकया िै। इसी कािण महिला जशक्षा को केवल व्यहिगर् 

हवकास का साधन न मानकि सामाजिक परिवर्तन के साधन के रूप में भी देखा िार्ा िै। 
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आधुहनकीकिण ने महिलाओ ंके जलए िोिगाि के नए के्षत्र खोले िैं। पिले महिलाओ ंके िोिगाि को कुछ पािंपरिक के्षत्रो ंर्क 

सीहमर् समझा िार्ा था, िबहक आि जशक्षा, स्वास्थ्य, बैंहकंग, प्रशासन, सूचना प्रौद्योहगकी, सेवा के्षत्र, उद्यहमर्ा औि हवजभन्न पेशेवि क्षते्रो ं

में महिलाओ ंकी उपस्थिहर् देखी िा सकर्ी िै। आजथतक गहर्हवजधयो ंमें भागीदािी स ेमहिलाओ ंकी व्यहिगर् आय बढ़ सकर्ी िै औि 

परिवाि के आजथतक हनणतयो ंमें उनकी भूहमका मिबूर् िो सकर्ी िै। 

आजथतक आत्महनभतिर्ा का सामाजिक मित्व भी िै। िब महिला अपनी आय अजितर् किर्ी िै र्ो उसके पास व्यहिगर् हनणतय 

लेने की क्षमर्ा औि परिवाि के भीर्ि बार्चीर् की स्थिहर् मिबूर् िोने की संभावना बढ़र्ी िै। Kabeer (1999) ने महिला सशहिकिण 

को संसाधनो,ं एिेंसी औि उपलस्थियो ंके पिस्पि संबंध स ेसमझाया िै। इस दृहष्ट स ेिोिगाि औि आय को महिला सशहिकिण का एक 

मित्वपूणत लेहकन अकेला आधाि निी ंमाना िा सकर्ा। 

िालााँ हक महिलाओ ंकी आजथतक भागीदािी के सामन ेकई चुनौहर्यााँ  भी िैं। भािर् में महिलाओ ंकी श्रम भागीदािी में समय के 

साथ परिवर्तन आया िै, लेहकन िोिगाि की प्रकृहर्, वरे्न, कायत की हनिंर्िर्ा औि सुिजक्षर् कायतिल िसैे प्रश्न अभी भी मित्वपूणत िैं। 

Periodic Labour Force Survey की रिपोटें महिला औि पुरुष श्रम भागीदािी र्था िोिगाि की प्रकृहर् में अरं्ि को िेखाहंकर् किर्ी 

ििी िैं (Ministry of Statistics and Programme Implementation [MoSPI], 2024)। 

महिलाओ ंके आजथतक िीवन में एक अन्य मित्वपूणत परिवर्तन हिजिटल अथतव्यविा स ेिुडा िै। हिजिटल बैंहकंग, ऑनलाइन 

व्यवसाय, घि स ेकाम औि हिजिटल जशक्षा ने कुछ महिलाओ ंके जलए नए अवसि पैदा हकए िैं। लहेकन इंटिनेट औि हिजिटल उपकिणो ं

र्क असमान पहुाँच हिजिटल लैंहगक अंर्ि को भी िन्म देर्ी िै। इसजलए र्कनीकी आधुहनकीकिण को र्भी व्यापक सामाजिक परिवर्तन 

का आधाि माना िा सकर्ा िै िब महिलाओ ंकी हिजिटल पहुाँच औि हिजिटल साक्षिर्ा भी बढे़। 

4. परिवाि एवं सामाजिक संबंधो ंमें महिलाओ ंकी बदलर्ी भहूमका 

आधुहनकीकिण न ेपरिवाि की संिचना औि पारिवारिक संबंधो ंको भी प्रभाहवर् हकया िै। संयिु परिवाि स ेएकल परिवाि की 

ओि बढ़र्ी प्रवृहि, नगिीकिण, िोिगाि के जलए िानांर्िण औि जशक्षा के प्रसाि न ेपारिवारिक िीवन में कई बदलाव हकए िैं। इन परिवर्तनो ं

का सीधा प्रभाव महिलाओ ंकी भूहमका पि पडा िै। 

पािंपरिक परिवाि में महिलाओ ंकी भूहमका मुख्यर्ः  घिेलू कायों से िुडी ििी िै। आधहुनक परिवाि में महिला एक साथ पत्नी, 

मााँ , जशजक्षर् व्यहि, कमतचािी, उद्यमी या सामाजिक कायतकर्ात की भहूमका हनभा सकर्ी िै। यि बहुस्तिीय भहूमका महिला की सामाजिक 

पिचान को व्यापक बनार्ी िै। परिवाि में बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य औि आजथतक हनणतयो ंमें महिलाओ ंकी भागीदािी भी कई परिवािो ंमें 

बढ़ी िै। 

िालााँ हक यिााँ  एक मित्वपूणत हविोधाभास भी हदखाई देर्ा िै। महिलाओ ंके बािि काम किन ेके बाविदू घिेल ूकायत औि देखभाल 

की जिम्मदेािी पूिी र्िि समान रूप से हवभाजिर् निी ंहुई िै। International Labour Organization (2018) ने unpaid care 

work के असमान हवर्िण को महिलाओ ंकी आजथतक भागीदािी स ेिुडी मित्वपूणत चुनौर्ी के रूप में िेखांहकर् हकया िै। इसका अथत यि 

िै हक आधहुनक िोिगाि में महिला की भागीदािी बढ़ने के बाविदू घि के काम की जिम्मदेािी का बडा हिस्सा उसके ऊपि िि सकर्ा िै। 

हववाि संिा में भी परिवर्तन हदखाई देर्ा िै। जशक्षा औि िोिगाि के कािण हववाि की आयु, िीवनसाथी के चयन, परिवाि 

हनयोिन औि ववैाहिक संबंधो ंको लेकि महिलाओ ंकी भहूमका में बदलाव आया िै। अब कई महिलाएाँ  हववाि को िीवन का एकमात्र 

उदे्दश्य न मानकि जशक्षा औि करियि को भी प्राथहमकर्ा देर्ी िैं। हफि भी हववाि औि परिवाि स ेिुडी सामाजिक अपेक्षाएाँ  अभी भी 

महिलाओ ंपि अपेक्षाकृर् अजधक प्रभाव िालर्ी िैं। 

आधुहनकर्ा ने परिवाि में संवाद औि व्यहिगर् स्वरं्त्रर्ा के अवसि बढ़ाए िैं, लेहकन इससे नए र्नाव भी उत्पन्न िो सकर्े िैं। 

काम औि परिवाि के बीच संर्लुन, बच्ो ंकी देखभाल, वृि सदस्ो ंकी जिम्मदेािी औि पेशेवि अपेक्षाओ ंके बीच महिलाओ ंको कई बाि 

दोििी भूहमका हनभानी पडर्ी िै। इसजलए परिवाि में वास्तहवक लैंहगक समानर्ा केवल महिला को नौकिी किन ेकी अनमुहर् देने से निी ं

बस्थि घिेल ूजिम्मदेारियो ंके अजधक समान हवर्िण से भी िुडी िै। 
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5. िािनीहर्क एवं सामाजिक सशहिकिण पि आधहुनकीकिण का प्रभाव 

महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् में परिवर्तन का एक मित्वपूणत पक्ष उनका सावतिहनक िीवन में प्रवेश िै। लोकर्ांहत्रक व्यविा, 

जशक्षा, संचाि माध्यमो ंऔि कानूनी िागरूकर्ा न ेमहिलाओ ंको अपने अजधकािो ंके प्रहर् अजधक िागरूक बनाया िै। िानीय शासन में 

महिलाओ ंके जलए आिक्षण न ेभी सावतिहनक नरे्ृत्व के अवसिो ंको हवसृ्तर् हकया िै। 

73वें औि 74वें संहवधान संशोधनो ंके बाद पंचायर्ी िाि संिाओ ंऔि शििी िानीय हनकायो ंमें महिलाओ ंकी भागीदािी का 

हवस्ताि हुआ। इससे बडी संख्या में महिलाओ ंको िानीय शासन की प्रहिया से िुडने का अवसि हमला। इस सिभाहगर्ा का प्रभाव केवल 

हनवातजचर् पद प्राप्त किन ेर्क सीहमर् निी ंिै; इससे महिलाओ ंको सावतिहनक बैठको,ं िानीय हवकास योिनाओ ंऔि प्रशासहनक प्रहियाओ ं

से परिजचर् िोन ेका अवसि भी हमला। 

महिला सशहिकिण का संबंध अजधकािो ंकी िानकािी से भी िै। आधुहनक संचाि माध्यमो ंने महिलाओ ंको कानून, सिकािी 

योिनाओ,ं जशक्षा, स्वास्थ्य औि िोिगाि संबंधी सूचनाओ ंर्क पहुाँच प्रदान की िै। सोशल मीहिया न ेमहिलाओ ंको अपने अनुभव साझा 

किने औि हवजभन्न सामाजिक मुद्दो ंपि चचात किन ेका मंच भी हदया िै। 

महिला आंदोलन औि सामाजिक संगठनो ंने भी महिलाओ ंके अजधकािो ंके प्रहर् िागरूकर्ा बढ़ाने में योगदान हदया िै। घिेल ू

हिंसा, कायतिल पि लैंहगक उत्पीडन, बाल हववाि, जशक्षा औि स्वास्थ्य िसैे हवषय सावतिहनक चचात का हिस्सा बने िैं। भािर् में महिलाओ ं

की सुिक्षा औि अजधकािो ंसे संबंजधर् कानूनी ढााँच ेका हवकास भी इसी व्यापक सामाजिक परिवर्तन स ेिुडा हुआ िै। 

हफि भी िािनीहर्क औि सामाजिक सिभाहगर्ा में केवल संख्या को पयातप्त संकेर्क निी ंमाना िा सकर्ा। वास्तहवक सशहिकिण 

के जलए हनणतय लेने की क्षमर्ा, संसाधनो ं र्क पहुाँच औि स्वरं्त्र अजभव्यहि भी आवश्यक िैं। Kabeer (1999) के अनुसाि 

empowerment को केवल हकसी संिा में उपस्थिहर् के आधाि पि निी ंसमझा िा सकर्ा; उसमें व्यहि की agency अथातर् अपनी 

पसंद औि हनणतय को प्रभावी ढंग से लाग ूकिन ेकी क्षमर्ा भी शाहमल िोर्ी िै। 

इसी प्रकाि हिजिटल मंचो ंने महिलाओ ंकी आवाि को व्यापक बनाया िै, लेहकन ऑनलाइन उत्पीडन, साइबि हिंसा औि हनिी 

िानकािी के दरुुपयोग िसैी समस्ाएाँ  भी सामन ेआई िैं। इसजलए आधुहनक संचाि र्कनीक महिलाओ ंके जलए अवसि औि चनुौर्ी दोनो ं

प्रस्तुर् किर्ी िै। 

6. आधुहनकीकिण की चुनौहर्यााँ  एवं महिलाओ ंकी वर्तमान समस्ाएाँ  

आधुहनकीकिण को केवल सकािात्मक परिवर्तन की प्रहिया के रूप में देखना उजचर् निी ंिोगा। आधहुनक िीवन न ेमहिलाओ ंके 

सामन ेकुछ नई चुनौहर्यााँ  भी िखी िैं। सबस ेमित्वपूणत चुनौर्ी यि िै हक सामाजिक मूल्ो ंमें परिवर्तन की गहर् कई बाि संिागर् औि 

पारिवारिक परिवर्तन की गहर् से अलग ििर्ी िै। 

आि महिला से अपेक्षा की िार्ी िै हक वि जशक्षा प्राप्त किे, नौकिी किे औि आजथतक रूप स ेआत्महनभति बने, लहेकन कई परिवािो ं

में उससे घिेल ूजिम्मदेारियो ंको पिले की र्िि हनभान ेकी अपेक्षा भी की िार्ी िै। परिणामस्वरूप कामकािी महिलाओ ंके सामन ेdouble 

burden की स्थिहर् उत्पन्न िो सकर्ी िै। यि समस्ा हवशेष रूप से र्ब गंभीि िोर्ी िै िब परिवाि में घिेल ूकायों औि बच्ो ंकी देखभाल 

का समान हवर्िण निी ंिोर्ा। 

दसूिी चुनौर्ी िोिगाि से संबंजधर् िै। केवल िोिगाि प्राप्त किना पयातप्त निी ंिै; िोिगाि की गुणविा, समान वेर्न, सुिजक्षर् कायत 

वार्ाविण, पदोन्नहर् के अवसि औि सामाजिक सुिक्षा भी मित्वपूणत िैं। महिलाओ ंकी आजथतक स्थिहर् को समझने के जलए इन सभी पिलओु ं

को साथ देखना आवश्यक िै। 

र्ीसिी चुनौर्ी हिजिटल असमानर्ा की िै। हिजिटल र्कनीक आधहुनक जशक्षा औि िोिगाि का मित्वपूणत माध्यम बन चुकी िै, 

लेहकन सभी महिलाओ ंको समान रूप से इंटिनेट, स्माटतफोन औि हिजिटल प्रजशक्षण उपलि निी ंिैं। ग्रामीण के्षत्र, आजथतक रूप स ेकमिोि 

परिवाि र्था कम जशजक्षर् महिलाओ ंके सामने यि समस्ा अजधक हदखाई दे सकर्ी िै। इस प्रकाि हिजिटल आधुहनकीकिण र्भी समावशेी 

किा िा सकर्ा िै िब उसके लाभो ंर्क महिलाओ ंकी समान पहुाँच िो। 

महिलाओ ंके हवरुि हिंसा भी आधुहनक समाि की एक गंभीि चुनौर्ी बनी हुई िै। जशक्षा औि आजथतक हवकास के बाविदू घिेल ू

हिंसा, यौन उत्पीडन औि अन्य प्रकाि की हिंसा की घटनाएाँ  सामाजिक संिचनाओ ंमें मौिदू असमानर्ाओ ंकी ओि संकेर् किर्ी िैं। NFHS-
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5 में भी महिलाओ ंके अनुभवो ंस ेसंबंजधर् हवजभन्न स्वास्थ्य एवं हिंसा संकेर्को ंको दित हकया गया िै (IIPS & ICF, 2021)। इसस े

स्पष्ट िोर्ा िै हक आजथतक औि र्कनीकी हवकास अपन ेआप लैंहगक समानर्ा की गािंटी निी ंदेर्ा। 

इसके अहर्रिि सामाजिक मीहिया न ेमहिलाओ ंके जलए अजभव्यहि के नए अवसि पैदा हकए िैं, लेहकन ऑनलाइन टरोजलंग, 

साइबि स्टॉहकंग, अशोभनीय संदेश औि हनिी सामग्री के दरुुपयोग िैसी समस्ाएाँ  भी बढ़ी िैं। इस कािण हिजिटल साक्षिर्ा के साथ 

हिजिटल सिुक्षा औि कानूनी िागरूकर्ा भी आवश्यक िो गई िै। 

आधुहनकीकिण की एक अन्य चुनौर्ी सांसृ्कहर्क संिमण से संबंजधर् िै। पुिानी मान्यर्ाओ ंऔि नए मूल्ो ंके बीच संघषत कई 

बाि परिवाि औि समाि में र्नाव उत्पन्न किर्ा िै। महिलाओ ंके पिनावे, जशक्षा, नौकिी, हववाि औि व्यहिगर् स्वरं्त्रर्ा को लेकि पीहढ़यो ं

के बीच दृहष्टकोण का अरं्ि इसका उदाििण िै। अर्ः  आधुहनकीकिण को केवल पिंपिा के अंर् औि आधुहनकर्ा की शुरुआर् के रूप में 

निी,ं बस्थि दोनो ंके बीच चल ििी सामाजिक पुनसंिचना के रूप में समझना अजधक उपयुि िोगा। 

7. हनष्कषत एवं सझुाव 

उपिोि हवशे्लषण स ेस्पष्ट िोर्ा िै हक आधुहनकीकिण ने भािर्ीय महिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् में अनेक मित्वपूणत परिवर्तन 

हकए िैं। जशक्षा के हवस्ताि न ेमहिलाओ ंकी िागरूकर्ा औि आत्महवश्वास को बढ़ाया िै। िोिगाि औि आजथतक गहर्हवजधयो ंमें भागीदािी ने 

उनकी आजथतक भहूमका को व्यापक हकया िै। परिवाि में हनणतय लेने, बच्ो ंकी जशक्षा औि स्वास्थ्य र्था सामाजिक िीवन में उनकी भूहमका 

में भी परिवर्तन हदखाई देर्ा िै। इसी प्रकाि िानीय शासन, सामाजिक संगठनो ंऔि हिजिटल माध्यमो ं न ेमहिलाओ ंकी सावतिहनक 

सिभाहगर्ा के नए िासे्त खोल ेिैं। 

हफि भी आधुहनकीकिण को महिलाओ ंकी समस्ाओ ंका स्वर्ः  समाधान मानना उजचर् निी ंिोगा। सामाजिक समानर्ा के जलए 

केवल जशक्षा औि िोिगाि के अवसि पयातप्त निी ंिैं। महिलाओ ंको समान अवसिो ंके साथ सुिजक्षर् वार्ाविण, समान पारिश्रहमक, सामाजिक 

सुिक्षा, हिजिटल संसाधन औि घिेलू जिम्मेदारियो ंमें सियोग की आवश्यकर्ा िै। परिवाि औि समाि की मानजसकर्ा में परिवर्तन भी उर्ना 

िी मित्वपूणत िै। 

महिला सशहिकिण के जलए हवद्यालयी स्ति स ेिी लैंहगक समानर्ा, संवैधाहनक अजधकािो ंऔि सम्मानिनक सामाजिक व्यविाि 

की जशक्षा को बढ़ावा हदया िाना चाहिए। उच् जशक्षा औि कौशल हवकास के अवसिो ंको हवशेष रूप स ेग्रामीण र्था आजथतक रूप स े

कमिोि वगत की महिलाओ ंर्क पहुाँचाना आवश्यक िै। िोिगाि के के्षत्र में सुिजक्षर् औि समान अवसि उपलि किाने के साथ childcare 

र्था कायत-िीवन संर्ुलन से संबंजधर् सुहवधाओ ंको भी मिबूर् हकया िाना चाहिए। 

हिजिटल युग में महिलाओ ंके जलए हिजिटल साक्षिर्ा औि साइबि सुिक्षा प्रजशक्षण को जशक्षा का हिस्सा बनाना उपयोगी िोगा। 

साथ िी महिलाओ ंके हवरुि हिंसा से संबंजधर् कानूनो ंके प्रहर् िागरूकर्ा औि संिागर् सिायर्ा को अजधक सलुभ बनाया िाना चाहिए। 

अंर्र्ः  यि किा िा सकर्ा िै हक आधुहनकीकिण न ेमहिलाओ ंकी सामाजिक स्थिहर् को बदलन ेके जलए नए अवसि अवश्य 

उपलि किाए िैं, लेहकन इन अवसिो ंका वास्तहवक लाभ र्भी व्यापक रूप स ेप्राप्त िोगा िब सामाजिक दृहष्टकोण, आजथतक संिाएाँ  औि 

पारिवारिक संबंध भी समानर्ा की हदशा में आग ेबढ़ें। महिला सशहिकिण को केवल महिलाओ ंकी जिम्मदेािी मानन ेके बिाय परिवाि, 

समाि, शजैक्षक संिाओ,ं कायतिलो ंऔि िाज्य की साझा जिम्मदेािी के रूप में देखना अजधक साथतक िोगा। आधहुनक समाि की वास्तहवक 

प्रगहर् इसी बार् से हनधातरिर् िोगी हक महिलाओ ंको अवसि हमलने के साथ-साथ उन अवसिो ंका स्वरं्त्र औि सम्मानिनक उपयोग किन े

की वास्तहवक क्षमर्ा भी प्राप्त िो। 
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