
Chaitanya Samvad Interdisciplinary Journal of Research|www.chaitanyasamvad.com                                  Volume 2| Issue 1 | 2026  

 

ISSN: 3107-7102                      

Chaitanya Samvad Interdisciplinary Journal of Research   
© CSIJR | Vol. 2 | Issue 1 | March 2026   

Available online at: https://chaitanyasamvad.com/                                                                                                                   
 

श्रीमद्भगवद्गीता में प्रततपातित जीवन प्रबंधन 

डॉ. िीति वाजपेयी  

प्रोफेसर, संसृ्कत तवभाग, कु. मा. राजकीय मतिला स्नातकोत्तर मिातवद्यालय, बािलपुर, गौतमबुद्ध नगर 

 

Received: 29/01/2026   | Accepted: 01/03/2026   | Published: 30/03/2026 

 

 सारांश 

वेिो ंकी सारभूत श्रीमद्भगवद्गीता िमारे जीवन की मागग-तनिेशशका िै। गीता केवल धातमगक गं्रथ निी,ं बल्कि जीवन का व्याविाररक 

मनोतवज्ञान िै, जो व्यति को संकट की घडी में सिी तनर्गय लेने, आत्म-तनयंत्रर् बनाए रखन ेऔर नतैतकता का पालन करन ेकी प्रेरर्ा िेती 

िै। इसमें प्रततपातित तनष्काम कमग का शसद्धांत व्यति को पररर्ाम की श ंता छोडकर कमग पर ध्यान कें तित करने की शशक्षा िेता िै, शजसस े

उसकी कायगक्षमता और मानशसक संतलुन िोनो ं बढ़त े िैं। आत्म-तनयंत्रर् और इशिय संयम का संिेश आधुतनक Emotional 

Intelligence और Self-Discipline से मेल खाता िै, जो आज के प्रततस्पधी वातावरर् में सफलता के शलए अतनवायग िैं। 

श्रीमद्भगवद्गीता का जीवन प्रबंधन िशगन आधतुनक समय की  नुौततयो—ंजैस ेतनाव, प्रततस्पधाग, नतैतक ितुवधाएँ और नतेृत्व की जतटल 

पररल्किततयाँ—का समाधान प्रस्ततु करता िै। इस ेएक “आध्याशत्मक प्रबंधन गं्रथ” माना जा सकता िै, जो भारतीय िशगन को वैशिक प्रबंधन 

शशक्षा में मित्वपूर्ग योगिान िेता िै। गीता का संिेश आज भी उतना िी साथगक िै शजतना मिाभारत के युद्धके्षत्र में था, क्ोतंक यि मनषु्य 

को शसखाता िै तक वास्ततवक सफलता केवल बािरी उपलल्कियो ंमें निी,ं बल्कि कमग की तनष्ठा, आत्म-संयम और धमग के पालन में तनतित 

िै। 

मुख्य तबंि ु[Keywords] – तनष्काम कमग, आत्म-तनयंत्रर्, नेतृत्व, मागगिशगन, तनर्गय क्षमता,जीवन प्रबंधन. 

प्रस्तावना  

गीता केवल धातमगक गं्रथ निी,ं बल्कि जीवन का व्याविाररक मागगिशगक िै। अजुगन के संकट और श्रीकृष्ण के उपिेश जीवन की 

 ुनौततयो ंऔर उनके समाधान का प्रतीक िैं। आधतुनक यगु में तनाव, प्रततस्पधाग और नैततक संकटो ंके बी  गीता का जीवन प्रबंधन िशगन 

अतं्यत प्रासंतगक िै। गीता में नतेतृ्व और मागगिशगन का शसद्धांत श्रीकृष्ण और अजुगन के संवाि के माध्यम स ेस्पष्ट िोता िै, जो आधतुनक 

Transformational Leadership का आधार िै। इसी प्रकार, नैततकता और धमग का संिेश गीता को केवल आध्याशत्मक िी निी,ं 

बल्कि सामाशजक और संगठनात्मक जीवन में भी प्रासंतगक बनाता िै। आधुतनक कॉपोरेट जगत में इसे Corporate Governance और 

Ethical Management के रूप में िेखा जा सकता िै। तनर्गय क्षमता का शसद्धांत व्यति और संगठन िोनो ंको यि शसखाता िै तक 

संकट की घडी में सिी तनर्गय लनेा िी सफलता और संतुलन का आधार िै। 

तनष्काम कमग का शसद्धांत –  

श्रीमद्भगवद्गीता का सबसे गिन और व्याविाररक संिेश िै तनष्काम कमग। जब श्रीकृष्ण अजुगन को तनष्काम कमग का उपिेश िेत ेिैं 

तो वे मनुष्य को यि समझा रिे िोते िैं तक उसका अशधकार केवल कमग करने में िै, फल पर निी।ं 

“कमगण्येवाशधकारस्ते मा फलषेु किा न। 

मा कमगफलिेतभुूगमाग ते सङ्गोऽस्त्वकमगशर्॥1 

इस श्लोक का मलू भाव यि िै तक मनषु्य को अपन ेकतगव्य का पालन पूरी तनष्ठा और समपगर् के साथ करना  ातिए, लतेकन पररर्ाम की 

श ंता में उलझकर अपने कमग से तवमुख निी ंिोना  ातिए।  
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फल की आसति व्यति को अल्किर करती िै, उसकी एकाग्रता को भंग करती िै और उसे तनावग्रस्त बना िेती िै। िाशगतनक दृतष्ट से यि 

शसद्धांत मनुष्य को कमगशील बनाए रखता िै। जब व्यति पररर्ाम की श ंता छोड िेता िै, तो उसका ध्यान केवल कायग पर कें तित िोता 

िै। यिी एकाग्रता उसे उतृ्कष्टता की ओर ले जाती िै। मनोवैज्ञातनक दृतष्ट से िेखा जाए तो फल की श ंता िी तनाव और श ंता का मूल 

कारर् िै।  

आधुतनक प्रबंधन तवज्ञान में यि शसद्धांत अतं्यत प्रासंतगक िै। तकसी संगठन में यति कमग ारी केवल पररर्ाम की श ंता करें तो वे िबाव में 

आ जाते िैं और उनकी कायगक्षमता घट जाती िै। लतेकन यति वे केवल अपन ेकायग पर ध्यान िें, तो पररर्ाम स्वतः  िी श्रषे्ठ िोता िै। यिी 

कारर् िै तक तनष्काम कमग को Goal-Oriented Work और Stress Management का आधार माना जा सकता िै। नतेतृ्व के 

के्षत्र में भी यि शसद्धांत मित्वपूर्ग िै। एक अच्छा नेता अपनी टीम को प्रेररत करता िै तक वे पररर्ाम की श ंता तकए तबना अपना सवगश्रेष्ठ 

िें। जब टीम का प्रत्येक सिस्य अपने कतगव्य पर कें तित िोता िै, तो सामतूिक पररर्ाम उतृ्कष्ट िोता िै । 

तवद्याथी जीवन में भी यि शसद्धांत उतना िी उपयोगी िै। तवद्याथी यति केवल परीक्षा पररर्ाम की श ंता करें तो वे तनावग्रस्त िो जाते िैं, 

लेतकन यति व ेअध्ययन पर ध्यान िें तो पररर्ाम स्वतः  िी बेितर िोता िै। पररवार और समाज में भी यति व्यति अपने कतगव्यो ंको तनष्ठा 

से तनभाए, तो सुख और संतोष स्वतः  प्राि िोता िै। 

अतः  तनष्काम कमग का शसद्धांत जीवन प्रबंधन का मूल आधार िै। यि व्यति को कमगशील, तनष्ठावान और संतशुलत बनाता िै। आधतुनक 

प्रबंधन तवज्ञान में इसे कायगकुशलता और मानशसक स्वास्थ्य के शलए अतनवायग माना जा सकता िै। गीता का यि संिेश आज भी उतना िी 

प्रासंतगक िै क्ोतंक यि मनषु्य को शसखाता िै तक सफलता केवल पररर्ाम में निी,ं बल्कि कमग की तनष्ठा और समपगर् में तनतित िै। 

आत्म-तनयंत्रर् और इशिय संयम 

आत्म-तनयंत्रर् और इशिय संयम गीता का एक अतं्यत मित्वपूर्ग जीवन प्रबंधन शसद्धांत िै। श्रीकृष्ण अजुगन को समझाते िैं तक 

इशियो ंपर तनयंत्रर् िी वास्ततवक सफलता का आधार िै। गीता में किा गया िै तक जो व्यति अपनी इशियो ंको संयतमत कर लेता िै, विी 

ल्किर बुतद्ध वाला और सच्चा योगी किलाता िै।  

“तातन सवागशर् संयम्य यिु आसीत मत्परः । 

वशे ति यस्यशेियाशर् तस्य प्रज्ञा प्रतततष्ठता॥2  

आत्म-तनयंत्रर् का अथग केवल इच्छाओ ंको िबाना निी ंिै, बल्कि उन्हें सिी तिशा में प्रवातित करना िै। जब मनुष्य अपनी इशियो ंऔर मन 

को तनयंतत्रत करता िै, तो वि बािरी पररल्किततयो ंसे तव शलत निी ंिोता और अपने कतगव्यो ंका पालन दृढ़ता स ेकर पाता िै। 

मनोवैज्ञातनक दृतष्ट से आत्म-तनयंत्रर् का संबंध आधुतनक Emotional Intelligence और Self-Discipline स ेिै। डैतनयल गोलमैन 

ने अपनी पुस्तक Emotional Intelligence में बताया िै तक भावनाओ ंपर तनयंत्रर् और उनका उश त उपयोग िी सफलता का मलू 

िै । गीता का संिेश भी यिी िै तक जो व्यति अपनी इच्छाओ ंऔर भावनाओ ंको तनयंतत्रत कर लेता िै, विी जीवन में संतलुन और शातंत 

प्राि करता िै। आधतुनक प्रबंधन में आत्म-तनयंत्रर् का अत्यशधक मित्व िै। एक नेता यति अपनी भावनाओ ंको तनयंतत्रत कर लतेा िै, तो 

वि संकट की घडी में भी शांत रिकर सिी तनर्गय ले सकता िै। यिी गुर् Transformational Leadership का आधार िै । इसी 

प्रकार, तवद्याथी यति तनाव को संयतमत कर अध्ययन पर ध्यान कें तित करें, तो व ेसफलता प्राि करते िैं। पररवार और समाज में भी आत्म-

तनयंत्रर् व्यति को संतुशलत और नैततक जीवन जीन ेकी प्ररेर्ा िेता िै। 

नेतृत्व और मागगिशगन- 

श्रीमद्भगवद्गीता में नेतृत्व और मागगिशगन का शसद्धातं अतं्यत स्पष्ट रूप स ेप्रततपातित िै। मिाभारत के यदु्धके्षत्र में अजुगन जब मोि और संशय 

से ग्रस्त िोकर अपने कतगव्य का पालन करन ेमें असमथग िो जाता िै, तब श्रीकृष्ण उस ेमागगिशगन िेते िैं। यि प्रसंग केवल धातमगक या 

आध्याशत्मक निी ंिै, बल्कि नेतृत्व का उतृ्कष्ट उिािरर् भी िै।  

“अशोच्यानन्वशो सं्त्व प्रज्ञावािांश्च भाषस।े 

गतासूनगतासूं श्च नानुशो ल्कि पल्किताः ॥3  

गीता में श्रीकृष्ण न ेअजुगन को यि समझाया श्रीकृष्ण कित ेिैं—तुम उन बातो ंपर शोक कर रिे िो शजन पर शोक करना उश त निी ंिै, 

और तफर भी पंतडतो ंजैसी बातें कर रिे िो। ज्ञानीजन न जीतवतो ंके शलए शोक करते िैं, न मृतको ंके शलए। इस श्लोक में स्पष्ट िै तक सच्चा 
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नेता वि िै जो अपन ेअनयुातययो ंको संकट की घडी में सिी तिशा तिखाए। अजुगन जब भ्रतमत िो जाता िै, तब श्रीकृष्ण उस ेन केवल 

मागगिशगन िेते िैं बल्कि उसके भीतर आत्मबल और कतगव्यबोध भी जगात ेिैं। यिी नेतृत्व का उतृ्कष्ट उिािरर् िै। 

िाशगतनक दृतष्ट से िेखा जाए तो नतेृत्व का अथग केवल आिेश िेना निी ंिै, बल्कि अनयुातययो ंको प्रेररत करना और उनके भीतर आत्मबल 

जगाना िै। श्रीकृष्ण ने अजुगन को केवल युद्ध करने का आिेश निी ंतिया, बल्कि उसे यि समझाया तक उसका धमग क्ा िै और क्ो ंउस े

अपने कतगव्य का पालन करना  ातिए। इस प्रकार गीता नतेृत्व को नतैतकता और कतगव्यबोध से जोडती िै। 

गैरी यकुल न ेअपनी पुस्तक Leadership in Organizations में किा िै तक एक सफल नतेा वि िै जो अपने अनुयातययो ंको प्ररेरत 

करता िै, उन्हें उच्च आिशों की ओर ल ेजाता िै और उनके भीतर आत्मतविास जगाता । श्रीकृष्ण का अजुगन को मागगिशगन िेना इसी प्रकार 

का नतेृत्व िै। उिािरर् के शलए, तकसी संगठन में जब कमग ारी तकसी कतठन पररयोजना से जूझ रिे िो,ं तो एक अच्छा नतेृत्व उन्हें केवल 

कायग सौपंकर निी ंछोड िेता, बल्कि उन्हें प्रेररत करता िै, उनका आत्मतविास बढ़ाता िै और उन्हें यि तविास तिलाता िै तक व ेसफलता 

प्राि कर सकते िैं। 

व्याविाररक जीवन में भी नतेृत्व और मागगिशगन का मित्व अत्यशधक िै। पररवार में माता-तपता अपने बच्चो ंको सिी तिशा तिखाते िैं, शशक्षक 

तवद्याशथगयो ंको ज्ञान और प्रेरर्ा प्रिान करत ेिैं, और समाज में नेता जनता को नैततकता और कतगव्य का मागग तिखाते िैं। गीता का संिेश 

यिी िै तक सच्चा नतेृत्व केवल शति या अशधकार से निी,ं बल्कि प्ररेर्ा, नैततकता और मागगिशगन स ेिातपत िोता िै। आधुतनक प्रबंधन में 

यि शसद्धातं संगठनात्मक सफलता और टीम वकग  का आधार िै। 

नैततकता और धमग- 

श्रीमद्भगवद्गीता का मूल संिेश िै तक धमग पालन सवोपरर िै। जब अजुगन युद्धभूतम में मोि और करुर्ा से ग्रस्त िोकर अपन ेकतगव्य से तवमुख 

िोने लगता िै, तब श्रीकृष्ण उसे यि समझाते िैं तक उसका धमग एक क्षतत्रय के रूप में युद्ध करना िै। गीता में धमग का अथग केवल धातमगक 

आ ार निी,ं बल्कि कतगव्य, नैततकता और जीवन के मलू मूल्य िैं। श्रीकृष्ण कित ेिैं तक व्यति को अपने स्वधमग का पालन करना  ातिए, 

 ािे वि तकतना भी कतठन क्ो ंन िो, क्ोतंक यिी जीवन की सच्ची सफलता िै  

श्रेयान् स्वधमो तवगुर्ः  परधमागत्स्वनुतष्ठतात।् 

स्वधम ेतनधनं श्रेयः  परधमो भयाविः ॥4  

िाशगतनक दृतष्ट स ेधमग का पालन जीवन को संतशुलत और नैततक बनाता िै। धमग व्यति को यि शसखाता िै तक उसका कतगव्य केवल 

व्यतिगत लाभ के शलए निी,ं बल्कि समाज और व्यापक कल्यार् के शलए िै। गीता में धमग का यि व्यापक दृतष्टकोर् आधतुनक नतैतक 

िशगन स ेमेल खाता िै। मिात्मा गांधी न ेभी गीता को अपन ेजीवन का मागगिशगक माना और किा तक धमग का पालन िी सच्ची स्वतंत्रता 

और शांतत का मागग िै। 

आधुतनक प्रबंधन तवज्ञान में धमग और नैततकता मित्वपूर्ग िै। तकसी संगठन की सफलता केवल आशथगक लाभ में निी,ं बल्कि नतैतक मलू्यो ं

और सामाशजक उत्तरिातयत्व में भी तनतित िै। कॉपोरेट जगत में इसे Corporate Governance और Ethical Management 

किा जाता िै। जब कोई संगठन अपने तनर्गयो ंमें नैततकता को प्राथतमकता िेता िै, तो वि न केवल िीघगकाशलक सफलता प्राि करता िै 

बल्कि समाज में तविास भी अशजगत करता िै। उिािरर् के शलए, यति कोई कंपनी पयागवरर् संरक्षर् और सामाशजक कल्यार् को अपने 

व्यवसाय का तिस्सा बनाती िै, तो वि केवल लाभ िी निी ंकमाती, बल्कि समाज में सकारात्मक योगिान भी िेती िै। 

व्यतिगत जीवन में भी धमग और नैततकता का पालन आवश्यक िै। पररवार में व्यति यति अपने कतगव्यो ंका पालन करता िै, तो संबंध 

मजबूत िोत ेिैं। समाज में यति नागररक अपन ेधमग का पालन करत ेिैं, तो सामाशजक व्यविा ल्किर रिती िै। गीता का संिेश यिी िै तक 

धमग पालन से िी जीवन में संतलुन, शांतत और सफलता प्राि िोती िै। आधतुनक प्रबंधन में यि शसद्धांत संगठनात्मक ल्किरता और सामाशजक 

उत्तरिातयत्व का आधार िै। 

तनर्गय क्षमता –  

श्रीमद्भगवद्गीता में तनर्गय क्षमता का शसद्धातं अतं्यत मित्वपूर्ग िै। मिाभारत के युद्धके्षत्र में अजुगन जब मोि और संशय से ग्रस्त 

िोकर अपने कतगव्य का पालन करने में असमथग िो जाता िै, तब श्रीकृष्ण उस ेसिी तनर्गय लेन ेकी प्रेरर्ा िेते िैं। गीता का संिेश िै तक 

संकट की घडी में व्यति को अपन ेधमग और कतगव्य के आधार पर तनर्गय लेना  ातिए, न तक भावनाओ ंया मोि के आधार पर। श्रीकृष्ण 

ने अजुगन को यि समझाया तक उसका धमग एक क्षतत्रय के रूप में युद्ध करना िै और यिी उसका सच्चा कतगव्य िै  
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इतत ते ज्ञानमाख्यातं गुह्याद्गहु्यतरं मया। 

तवमृश्यतैिशेषेर् यथेच्छशस तथा कुरु॥5 

िाशगतनक दृतष्ट से तनर्गय क्षमता का अथग िै—सिी और गलत का तववेक तथा पररल्किततयो ंके अनसुार उश त मागग  ुनना। गीता में यि 

स्पष्ट तकया गया िै तक जो व्यति आत्म-तनयंत्रर् और धमग का पालन करता िै, विी संकट की घडी में सिी तनर्गय ले सकता िै। मिात्मा 

गांधी ने भी गीता को अपने जीवन का मागगिशगक माना और किा तक गीता ने उन्हें कतठन पररल्किततयो ंमें सिी तनर्गय लेने की शति प्रिान 

की। 

आधुतनक प्रबंधन तवज्ञान में तनर्गय क्षमता अत्यशधक मित्वपूर्ग मानी जाती िै। तकसी संगठन में जब संकट उत्पन्न िोता िै, तो नेतृत्व की 

सबसे बडी परीक्षा उसकी तनर्गय क्षमता िोती िै। एक सफल नतेृत्व वि िै जो पररल्किततयो ंका तवशे्लषर् कर सिी रर्नीतत अपनाता िै। 

गैरी युकल ने अपनी पुस्तक Leadership in Organizations में किा िै तक तनर्गय क्षमता नेततृ्व का मूल गुर् िै और यिी संगठन 

की सफलता का आधार िै। उिािरर् के शलए, तकसी कंपनी को यति आशथगक संकट का सामना करना पडे, तो उसके प्रबंधक को सिी 

तनर्गय लनेा िोगा—ख ों में कटौती, संसाधनो ंका पुनतवगतरर् या नई रर्नीतत अपनाना। यति वि भावनाओ ंया िबाव में आकर गलत 

तनर्गय लतेा िै, तो संगठन असफल िो सकता िै। 

व्यतिगत जीवन में भी तनर्गय क्षमता का मित्व उतना िी िै। तवद्याथी को यि तनर्गय लेना िोता िै तक उसे तकस तवषय में तकतना अध्ययन 

करना िै या समय प्रबंधन कैसे करना िै, पररवार में व्यति को यि तय करना िोता िै तक उसे तकस प्रकार अपने कतगव्यो ंका पालन करना 

िै, और समाज में नागररक को यि तनर्गय करना िोता िै तक उस ेनैततकता और धमग के आधार पर कौन-सा मागग  ुनना िै। गीता का संिेश 

यिी िै तक सिी तनर्गय विी िै जो धमग और कतगव्य के अनुरूप िो। यि व्यति और संगठन िोनो ंको यि शसखाता िै तक संकट की घडी में 

सिी तनर्गय लेना िी सफलता और संतलुन का आधार िै। आधुतनक प्रबंधन में यि शसद्धातं रर्नीततक सो  और समस्या समाधान का मलू 

िै। 

तनष्कषग –  

इस प्रकार श्रीमद्भगवद्गीता जीवन प्रबंधन का शाित स्रोत िै। भारतीय ज्ञान प्रवाि की अतवरल धारा श्रीमद्भगवद्गीता का जीवन प्रबंधन िशगन 

वतगमान समय की जतटलताओ,ं ितुवधाओ ंऔर नेतृत्व की  नुौततयो ं के शलए व्याविाररक मागगिशगन प्रिान करता िै। इस े तनसंिेि एक 

“आध्याशत्मक प्रबंधन गं्रथ” किा जा सकता िै, जो भारतीय श ंतन को वैशिक प्रबंधन शशक्षा में तवशशष्ट िान तिलाता िै। गीता का संिेश 

यि िै तक वास्ततवक सफलता केवल बािरी उपलल्कियो ंया भौततक पररर्ामो ंमें निी,ं बल्कि कमग की तनष्ठा, आत्म-संयम और धमग पालन 

में तनतित िै। यिी कारर् िै तक मिाभारत के युद्धके्षत्र में अजुगन को तिया गया उपिेश आज भी उतना िी प्रासंतगक िै शजतना उस समय 

था। गीता के जीवन प्रबंधन के तनिेश सावगभौतमक सवगकाशलक एवं सवाांगीर् िै। इन्हें आत्मसात करना सफलता की शसतद्ध का उद्घोष िै। 
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